
1

ผนวก 5

รายการ งบประมาณ หมายเหตุ (เงือ่นไข)

งบด ำเนินกำร (ค่ำตอบแทนค่ำใช้สอย ค่ำวสัดุ)

ค่ำตอบแทนคณะผู้วจิัยไม่เกิน 10% อัตรำกำรจ่ำยค่ำตอบแทนคณะผู้วจิัย10% ของวงเงิน

งบประมำณโครงกำร

1. ผู้วจิัยร่วมโดยเปน็บคุคลำภำยในหรือภำยนอก

สังกัดหน่วยงำนรัฐ/เอกชน

2.กรณีเปน็หวัหน้ำชุดโครงกำรวจิัยสำมำรถเปน็

หวัหน้ำโครงกำรวจิัยย่อยได้อีก 1 โครงกำร

เทำ่นั้นและมีสิทธไิด้รับค่ำตอบแทนทั้ง 2 สถำนะ

แต่รวมแล้วต้องไม่เกินอัตรำกำรจ่ำยค่ำตอบแทน

คณะผู้วจิัย 10%

ค่ำตอบแทนวทิยำกรในกำร

ประชุมสัมมนำและฝึกอบรม

อัตรำกำรจ่ำยค่ำตอบแทน

1.วทิยำกรบคุคลภำยในจ่ำยไม่เกิน  500 บำท/ชั่วโมง

2.วทิยำกรบคุคลภำยนอกจ่ำยไม่เกิน  1,200 บำท/

ชั่วโมง

ค่ำตอบแทนที่ปรึกษำงำนวจิัย อัตรำกำรจ่ำยค่ำตอบแทนไม่เกิน 600 บำท

ค่ำตอบแทนที่ผู้ทรงตรวจเคร่ืองมือ (จ ำนวนคน x อัตรำค่ำตอบแทน x จ ำนวนคร้ังที่จ่ำย) 

อัตรำกำรจ่ำยค่ำตอบแทนคนละไม่เกิน 600 บำท

ค่ำตอบแทนผู้ใหข้้อมูล

 (ผู้ตอบแบบสอบถำม/สัมภำษณ์/

ประชุมกลุ่มย่อย ฯลฯ)

(จ ำนวนคน x อัตรำค่ำตอบแทน x จ ำนวนคร้ังที่จ่ำย)

อัตรำกำรจ่ำยค่ำตอบแทนคนละไม่เกิน 100 บำท

ค่ำตอบแทนกลุ่มตัวอย่ำง (จ ำนวนคน x อัตรำค่ำตอบแทน x จ ำนวนคร้ังที่จ่ำย) 

ไม่เกิน 2,000 บำท

จ ำนวนทั้งหมดของกลุ่มตัวอย่ำงไม่เกิน 2,000 บำท

ค่ำใช้สอย

ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร ถยนต์ส่วนบคุคล กิโลเมตรละ 4.50 บำท x จ ำนวน

ระยะทำงรถยนต์ จักรยำนยนต์  ไม่เกินกิโลเมตรละ 2 

บำท x จ ำนวนระยะทำง

เปน็ไปตำมระเบยีบมหำวทิยำลัย

  ค่ำเช่ำที่พกั ประเภททั่วไป ต ำแหน่งปฏบิตังำน/ระดับต ำแหน่ง

ปฏบิติังำนลงมำ

ลูกจ้ำงชั่วครำว ต ำแหน่งอำจำรย์ นักวชิำกำร 

ผู้ปฏบิติังำน บรรจุวฒิุปริญญำตรี หรือต่ ำกวำ่ 

นักศึกษำที่ไปรำชกำรปฏบิติังำนตำมค ำส่ังของ

มหำวทิยำลัย

การเบกิจ่ายเปน็ไปตามระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร จากงบประมาณเงนิรายได้

เปน็ไปตำมระเบยีบมหำวทิยำลัย
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รายการ งบประมาณ หมายเหตุ (เงือ่นไข)

1. กรณีหอ้งพกัเด่ียวไม่เกิน  900 บำท

2. กรณีหอ้งพกัคู่ไม่เกิน 600 บำท

ลูกจ้ำงชั่วครำว ต ำแหน่งอำจำรย์นักวชิำกำรบรรจุวฒิุ

ปริญญำโท ขึ้นไป

ประเภททั่วไป วชิำชีพเฉพำะเชี่ยวชำญเฉพำะ เปน็ไปตำมระเบยีบมหำวทิยำลัย

ระดับต ำแหน่ง เชี่ยวชำญ เชี่ยวชำญพเิศษ

ประเภทบริหำร ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธกิำรบดี

หรือเทยีบเทำ่ คณบดี ผู้อ ำนวยกำรสถำบนั/ส ำนักหรือ

เทยีบเทำ่ รองอธกิำรบดี และอธกิำรบดี อธกิำรบดี

ประเภทวชิำกำร ระดับต ำแหน่ง รองศำสตรำจำรย์ 

ศำสตรำจำรย์

1. กรณีหอ้งพกัเด่ียวไม่เกิน  1,500 บำท

2. กรณีหอ้งพกัคู่ไม่เกิน 1,000 บำท

ประเภททั่วไป วชิำชีพเฉพำะเชี่ยวชำญเฉพำะ ระดับ

ต ำแหน่งปฏบิติักำร ช ำนำญงำน ช ำนำญกำร ช ำนำญ

งำนพเิศษ ช ำนำญกำรพเิศษ
เปน็ไปตำมระเบยีบมหำวทิยำลัย

ประเภทบริหำร ระดับต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกองหรือ

เทยีบเทำ่ รองคณบดี รองผู้อ ำนวยกำรสถำบนั/ส ำนัก

หรือเทยีบเทำ่ และผู้ช่วยอธกิำรบดี

ประเภทวชิำกำร ระดับต ำแหน่ง ครู ผู้ช่วยอำจำรย์ 

อำจำรย์ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ลูกจ้ำงประจ ำ และ

พนักงำนรำชกำร

1. กรณีหอ้งพกัเด่ียวไม่เกิน  1,200 บำท

2. กรณีหอ้งพกัคู่ไม่เกิน 800 บำท

ระดับต ำแหน่ง เชี่ยวชำญ เชี่ยวชำญพเิศษ

1. กรณีหอ้งพกัเด่ียวไม่เกิน 1,500 บำท

2. กรณีหอ้งพกัคู่ไม่เกิน 1,000 บำท

อัตรำกำรจ่ำยค่ำเช่ำที่พกั

ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุมสัมมนำ

และฝึกอบรมค่ำเดินทำงมำประชุม

ค่ำเช่ำสถำนที่

เปน็ไปตำมระเบยีบมหำวทิยำลัย
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รายการ งบประมาณ หมายเหตุ (เงือ่นไข)

ค่ำเอกสำรประกอบกำรประชุม

/ฝึกอบรม

เปน็ไปตำมระเบยีบมหำวทิยำลัย

ค่ำถ่ำยเอกสำร เปน็ไปตำมระเบยีบมหำวทิยำลัย

ค่ำจ้ำงเหมำบริกำรอื่น ๆ เปน็ไปตำมระเบยีบมหำวทิยำลัย

ค่ำวสัดุส ำนักงำน

ค่ำวสัดุในกำรฝึกอบรม

ค่ำวสัดุอื่น ๆ

ทั้งแผนงำนวจิัย/ชุดโครงกำรวจิัย/โครงกำรวจิัยย่อย/

โครงกำรวจิัยเด่ียว

เปน็ไปตำมระเบยีบมหำวทิยำลัย

รวมงบประมาณที่เสนอขอ


