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การวิเคราะหทุน/ศักยภาพพื้นท่ี



การทําแผนทีท่นุทางสงัคม
Social Mapping

วิเคราะหทุนและศกัยภาพในพื้นที่



วิเคราะหทนุ/ศกัยภาพ
ของจังหวดั (เนนที่
เปนศกัยภาพตาม
ประเดน็ยทุธศาสตร)

กลุม/องคกรชมุชน/
เครอืขายองคกรชมุชน
เครอืขายพระสงฆ/เครอืขาย
ประเดน็ตางๆในพืน้ที่

ระบบขอมลู/องคความรู/ 
ทรัพยากรบุคคล/แหลง
เรียนรู

หนวยงานรฐัระดบัตางๆ จงัหวดั/ทองถิ่น

เครอืขายภาคประชาสงัคม
องคกรเอกชน/สถาบนั
ตางๆทีเ่กี่ยวของ

โมเดลรปูธรรมของ
ประเดน็ยทุธศาสตร

องคกรภาคธรุกจิ



ภาคี
หนวยงาน

กลุม/สภาองคกรชมุชน/
เครอืขายองคกรชมุชน
เครอืขายภาคประชาชน

ระบบขอมลู/องคความรู/ 
ทรพัยากรบคุคล 

หนวยงานรฐัระดบัตางๆ จังหวดั/ทองถิน่

เครอืขายภาคประชาสงัคม
องคกรเอกชน/สถาบนัตางๆ

โมเดลพืน้ทีร่ปูธรรม/แหลง
เรียนรูในพืน้ที่

องคกรภาคธรุกจิ





แบงออกเปน 2 สวน คือ

1 การวเิคราะหปจจัยภายใน เปนการตรวจสอบ
ความสามารถ ความพรอมของโครงการ/องคกรใน
ดานตาง ๆโดยมุงเนนในสวนท่ีเปนจุดแข็ง
(Strengths) และจุดออน (Weaknesses) ของ
กิจการ
2 การวเิคราะหปจจัยภายนอก เปนการประเมิน
สภาพแวดลอม ท่ีโครงการ/องคกรไมสามารถควบคุม
หรือเปลี่ยนแปลงได ในลักษณะท่ีเปนโอกาส
(Opportunities) หรืออุปสรรค (Threats) 

วิเคราะหจดุแขง็-จดุออน “SWOT ANALYSIS”



การวิเคราะห จุดแข็ง(S) จุดออน(W)
1. เชิงโครงสราง/ระบบ

ความสมัพนัธ/เครอืขาย
การมีสวนรวม/สัดสวน/กลไก/
การบริหารจัดการ/การถวงดุล/
ความโปรงใส/การตรวจสอบ/
อํานาจ/ผลประโยชน/การ
ติดตาม
2.  เชิงอดุมการณ/แนวคดิ
เปาหมายรวม/วิธีคิดเพ่ือบรรลุ
เปาหมาย/ทางเลือก/แนว
ทางการบรรลุเปาหมาย
3. เชิงการเคลือ่นไหว การ
ขับเคลือ่นพลงั ความเขมแข็ง
ในการขับเคล่ือน ทางนโยบาย/
ทางประสานสังคมภาคีตางๆ/
การส่ือสารทางสังคม/การ
ยอมรับทางสังคม
4. เชิงองคความรูและ
ศักยภาพของผูนาํ/บคุลากร

การวิเคราะหจุดแข็ง-จุดออน



โอกาส (O) อุปสรรค (T)

ภาคีหนวยงาน
- หนวยงานมีนโยบาย 
- หนวยงานมีแผนงานหนุนและมี
งบประมาณให
สังคม/นโยบาย
- มีสถานการณปญหารุนแรงเปนปจจัย
สงเสริม
- ยุทธศาสตรชาติ/จังหวัดเอือ้ (เปน

นโยบายรวมทุกระดับ)
- เปาหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs)

เชน
-คนในสังคมมีทศันคติในการมองปญหา
วาแกยาก /ไมอยากรวมแกไข
- กระแสบรโิภคนิยมรวดเร็วและรนุแรง
- หนวยงานทาํตาม/ยึดนโยบายมากกวา
บริบทชมุชน /แนวทางขัดแยงกัน/
ซ้ําซอนกัน
- รัฐบาล นโยบายบนลงลางขาดการมี

สวนรวม
- การจัดการงบประมาณ รวมศูนย ไม

กระจาย

การวเิคราะหภายนอก (นโยบาย/สังคม/หนวยงานภาคีอื่นๆ)







วิเคราะหประเด็นยุทธศาสตรภาค
เปาหมาย/ ยุทธศาสตร/ประเด็นยอย

ทบทวน
ยุทธศาสตรภาค

กําหนด
กลยุทธ
สําคัญ

กลยุทธยกระดับ/
บูรณาการยุทธศาสตร
เชิงประเด็นรวม

กลยุทธ
ยุทธศาสตรเชิง
พื้นที่/พื้นที่รูปธรรม/
โมเดล

แผน/กลไก/แนวทางการ
ขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์
การจัดการดา้นงบประมาณ
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