
เกณฑในการพิจารณาทุนสนบัสนุนการพัฒนานักวิจัยรุนใหม มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

จากงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของขอเสนอโครงการวิจัย 

1. ช่ือโครงการวิจัย .................................................................................................................................................... 

2. ช่ือหัวหนาโครงการวิจัย ...................................................................................................................................... 

3. ประเภทของโครงการวิจัย 

       การวิจัยพ้ืนฐาน   การวิจัยประยุกต   การพัฒนาทดลอง 

4. งบประมาณท่ีใชทําการวิจัยมีความเหมาะสมหรือไม 

       เหมาะสม 

       ควรปรับลด งบประมาณท่ีเหมาะสมเปนเงินจํานวน...............................บาท 

สวนท่ี 2 ผลการประเมินขอเสนอโครงการวิจัย 

คําชี้แจง : โปรดใหคะแนนในชองคะแนนท่ีทานคิดวาเหมาะสม 

รายการ ระดับคาคะแนน ไมปรากฏขอมลู 

1. ความสอดคลอง (5 คะแนน)   

1.1 ความสอดคลองแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป  

     พ.ศ.2561 – 2564  (5 คะแนน) 

  

2. ประสิทธิภาพ (15 คะแนน)   

2.1 ขอเสนอโครงการวิจัยมีคุณภาพ ความเปนไปไดในดานวิชาการและเทคนิค 

     (5 คะแนน) 

  

2.2 มีความคุมคาเมื่อเทียบกับประโยชนของผลการวิจัย (5 คะแนน)   

2.3 มีโอกาสของความสําเร็จสูงตามความเหมาะสมและความพรอมของนักวิจัย 

     ท่ีมีความเช่ียวชาญสอดคลองกับเรื่องท่ีทําวิจัย  (5 คะแนน) 

  

3. ประสิทธิผล (45 คะแนน)   

3.1 การทบทวนวรรณกรรม/สารสนเทศ (Information) ท่ีเก่ียวของ ท่ีทําใหมองเห็น   

    ชองวางทางวิชาการ (GAP) ในการดําเนินงานวิจยัตอยอด (5 คะแนน) 

  

3.2 มีช่ือเรื่องมีการวิเคราะหปญหาหรือโจทยวิจยัมผีูใชประโยชนวิจยัอยางชัดเจน 

      (10 คะแนน) 

  

33 วัตถุประสงคโครงการวิจัยท่ีสอดคลองกับวิธีการดาํเนินการวิจยัและกรอบ 

     แนวคิดวิจัย (10 คะแนน) 

  

3.4 มีแผนงานในการดําเนินโครงการวิจัยชัดเจนและมีความเปนไปไดในการ 

     ดําเนินงานตามหลักวิชาการ (10 คะแนน) 

  

3.4 กําหนดรายละเอียดวิธีดําเนินการวิจัยและการใชเครื่องมือวิเคราะหท่ีชัดเจน 

      สอดคลองกับวัตถุประสงค (10 คะแนน) 

  

4. ผลกระทบและความย่ังยืน (20 คะแนน)   

4.1 มีพ้ืนท่ีการใชประโยชนอยางชัดเจน (10 คะแนน)   

4.2 มีผูใชประโยชนอยางชัดเจน เชน เชิงสังคม ชุมชน เชิงสิ่งแวดลอม เชิงวิชาการ  

     เชิงนโยบาย หรือเชิงพาณิชย (10 คะแนน) 

  

          
-มีตอดานหลัง- 



-2- 

 
 

รายการ ระดับคาคะแนน ไมปรากฏขอมลู 

5. ตอบตัวชี้วัดแนวทาง (15 คะแนน)   

5.1 มีผลผลิตของโครงการวิจัยอยางเปนรูปธรรมท่ีสามารถนําไปใชประโยชน     

     กับหนวยงานในชุมชน สังคมได (5 คะแนน) 

  

5.2 การบรรลเุปาหมายในระดับผลผลิตหรือนวัตกรรมหรือทรัพยสิน 

     ทางปญญาท่ีเกิดข้ึนได (5 คะแนน) 

  

5.3 มีความคาดหมายในการเผยแพรผลงานวิจยั ตีพิมพในฐานขอมลู 

     เปนท่ียอมรับ TCI หรือ SCOPUS หรือ ISI (5 คะแนน) 

  

รวม   

 

สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะ (สามารถเขียนขอเสนอแนะเพ่ิมเติมไดในขอเสนอโครงการวิจัย) 

......................................................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................................................  

 

ลงช่ือ........................................... 

     (...........................................) 

 ผูประเมิน 

 


